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คำนำ 

  เทศบาลตำบลสนามชัยเขตโดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลสนามชัยเขต
ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 -  2569 ขึ ้น โดยคำนึ ่งถึงภารกิจ อำนาจหน้าที ่ตาม
กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่า
ด้วยเทศบาล ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ ใน
เทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลและของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการ
จัดสรรเงินงบประมาณของเทศบาลให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ซึ ่งแผนอัตรากำลัง 3 ปีฉบับนี้ 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ บทบาทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาล        
บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน บทบาทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน และการจัดโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ 

  เทศบาลตำบลสนามชัยเขตจะใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567–2569)            
( ปรับปรุงครั้งท่ี 1 )  เป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาลเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในด้านการบริหารงานบุคคล การพัฒนาพนักงานเทศบาล และการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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1. หลักการและเหตุผล 
1.1   ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง

และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่2) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 4 กันยายน 2558 
กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.)  พิจารณากำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีตำแหน่งใด 
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล โดยให้เทศบาลจัดทำแผน
อัตรากำลังของพนักงานหรือลูกจ้างเทศบาลเพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  
(ก.ท.) กำหนด 

1.2  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่ง
พนักงานเทศบาล โดยกำหนดแนวทางให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเพื่อเป็นกรอบในการกำหนด
ตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.) พิจารณาให้
ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  เพื่อวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และ
ภารกิจของเทศบาล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและ
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1.3  คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่าง
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เพ่ือ
รองรับอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฏหมายอื่นที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลสนามชัยเขตจึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ.  2567  -  2569  ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค ์

 2.1 เพื่อให้เทศบาลตำบลสนามชัยเขต มีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 

2.2 เพื่อให้เทศบาลตำบลสนามชัยเขตมีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัดอัตรากำลัง  
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลฯ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการ
ใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่า
ถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลสนามชัยเขต  
2.5 เพื่อให้เทศบาลตำบลสนามชัยเขต สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน 



 
 

2 
ของเทศบาลตำบลสนามชัยเขต  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจ
งานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

2.6 เพ่ือให้เทศบาลตำบลสนามชัยเขต สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  

 
3.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ปี(พ.ศ. 2567-2569) ) ( ปรับปรุงครั้งที่ 1 ) เทศบาลตำบลสนาม
ชัยเขตได้จัดตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีตำบลสนามชัยเขต เป็น
ประธาน ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่
รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และมีพนักงานเทศบาล 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าทีจ่ัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 

                   3.1  การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลสนามชัยเขต ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ.  2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542   ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้องให้มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาลตำบลสนามชัยเขต เพื่อให้การดำเนินการของ
เทศบาลตำบลสนามชัยเขต บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่างๆให้
เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรร
กำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้
สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  

                  3.2  การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดฉะเชิงเทราได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                    3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply Pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนด
ตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยให้คำนึงถึง 

                        3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานใน
แต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

                        3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ ่น (พนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิด 
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จะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังพนักงาน
เทศบาลในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

                      3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลั งคนมากกว่า อย่างไรก็ดีใน
ภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองาน
บริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคส่วนราชการ
ส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการ
กำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรือ
งานของหน่วยงานอื่น กม็ีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  

                         3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

                         3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 
ประเด็นดังนี้  

                               3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะ
ทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่ วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

                               3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุ
ของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่
เกษียณอายุ เป็นต้น 
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                               3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ 
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

                         3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำล ัง ขององค์กรอื ่นๆ กระบวนการนี้                        
เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่นการเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมุติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะ
มีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได ้

                         3.8 ให้เทศบาลมีแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลทุกคน โดยต้องได้ร ับการพัฒนาความรู้
ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   

การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม  เกลี่ย  หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ  แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง
ที่เป็นระบบมากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม( Right 
Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง  ตัวอย่างเช่น  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดรอบ
ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการ
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน  และส่วนราชการอื่นก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็น
ตำแหน่งประเภทวิชาการ  ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า  กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
สามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลัง
ที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ  นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วน
ราชการ  สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

-การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

-การจัดทำกระบวนการจร ิง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที ่จะสามารถนำไปใช ้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่
การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การเก็บข้อมูลผลงาน  จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน  ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อ
ส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน  เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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4.   สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน   
ที่ตั้งของเขตเทศบาลตำบลสนามชัยเขต    
ตำบลคู้ยายหมี  ประกอบด้วย 
หมู่ที่ 1  บ้านบางมะเฟือง (พ้ืนที่ส่วนมาก) 

 หมู่ที่ 4  บ้านโพนงาม (พ้ืนที่บางส่วน) 
 หมู่ที่ 14  บ้านบึงตะเข้ (พ้ืนที่ส่วนมาก) 

ที่ตั้งของสำนักงานเทศบาลตำบลสนามชัยเขต (ปัจจุบันเป็นเทศบาลประเภทสามัญ)  
              ตั้งอยู่เลขที่ 111  หมู่ที่ 1  ตำบลคู้ยายหมี  อำเภอสนามชัยเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา  

-  โทรศัพท์  038 – 597021, 038 – 597797   
-  โทรสาร  038 – 597021   

เนื้อที ่
เทศบาลตำบลสนามชัยเขตมีเนื้อท่ี 5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,125 ไร่ 
อาณาเขต 

 เทศบาลตำบลสนามชัยเขต ตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของจังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะทางจากศาลากลางจังหวัด
ตามถนนทางหลวงหมายเลข 304  (ฉะเชิงเทรา – กบินทร์บุรี) และทางหลวงหมายเลข 3245(พนมสารคาม – 
สนามชัยเขต) รวมระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

     ทิศเหนือ ติดต่อกับ ตำบลเกาะขนุน     อำเภอพนมสารคาม  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
     ทิศใต ้           ติดต่อกับ ตำบลลาดกระทิง   อำเภอสนามชัยเขต   จังหวัดฉะเชิงเทรา  
     ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ ตำบลคู้ยายหมี      อำเภอสนามชัยเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ ตำบลลาดกระทิง   อำเภอสนามชัยเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ด้านการเมือง/การปกครอง  

 เทศบาลได้จัดตั้งชุมชนในเขตเทศบาล  มีทั้งหมด  6  ชุมชน  แต่ละชุมชนมีกรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของ
ชุมชน  14  คน  ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกตั้ง
เป็นอย่างดี  จากผลการประชุมคณะกรรมการต่างๆที่เทศบาลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมทั้งแสดง
ความคิดเห็นที่หลากหลาย  ส่งผลให้เทศบาลดำเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับและมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล โดยเทศบาลแบ่งเขตการปกครอง  ดังนี้ 

 
เขตการปกครอง 
เมื ่อวันที ่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2520 กระทรวงมหาดไทย โดยนายสมัคร สุนทรเวช รัฐมนตรีว่าการ -

กระทรวงมหาดไทย ได้มีประกาศจัดตั้งสุขาภิบาลสนามชัยเขต อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิง เทรา ขึ้น และ
ประกาศ ใน ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 94 ตอนที่ 39 วันที่ 10 พฤษภาคม 2520 
 ต่อมาได้มีพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล เมื่อ พ.ศ. 2542 ประกาศ  
ใน ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนที่ 9ก ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2542 มีผลให้สุขาภิบาลสนามชัยเขต 
เปลี่ยนแปลงฐานะเป็น เทศบาลตำบลสนามชัยเขต เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 
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เทศบาลแบ่งเขตการปกครองดังนี้ 
ชุมชนที่  1  ชุมชนมะเฟืองหวาน (อยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 1 บ้านบางมะเฟือง ตำบลคู้ยายหมี)   
ชุมชนที่  2  ชุมชนทุ่งเศรษฐี  (อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 4 บ้านโพนงาม ตำบลคู้ยายหมี)   
ชุมชนที่  3  ชุมชนลูกขุนจ่าเมือง (อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 4 บ้านโพนงาม ตำบลคู้ยายหมี) 
ชุมชนที่  4  ชุมชนหวันาสามัคคี (อยู่ในพื้นที่ หมู่ที่ 4 บ้านโพนงาม ตำบลคู้ยายหมี) 
ชุมชนที่  5  ชุมชนทรัพย์เจริญ (อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 14 บ้างบึงตะเข้ ตำบลคู้ยายหมี)   
ชุมชนที่  6  ชุมชนแสงสว่างพัฒนา (อยู่ในพ้ืนที่ หมู่ที่ 14 บ้านบึงตะเข้ ตำบลคู้ยายหมี) 

สภาพทางสังคม 
- การศึกษา 

โรงเรียนเทศบาลวัดบางมะเฟือง และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลตำบลสนามชัยเขต 
- สาธารณสุข 

  
ลำดับ

ที ่
ชื่อองค์กร แห่ง ที่อยู่ 

1 โรงพยาบาลสนามชัยเขต 1 590/1 หมู่ที่ 4 ตำบลคู้ยายหมี อำเภอสนามชัยเขต 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 

-  อาชญากรรม 
 ลำดับ

ที ่
ชื่อองค์กร แห่ง ที่อยู่ 

1 สถานีตำรวจภูธรสนาม
ชัยเขต 

1 หมู่ที่ 4 ตำบลคู้ยายหมี อำเภอสนามชัยเขต 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 

 
-  ยาเสพติด 
ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเทศบาลตำบลสนามชัยเขต 
- การสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ จำนวนผู้รับการสงเคราะห์ 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยยังชีพคนพิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

หมู่ที่ 1 บ้านบางมะเฟือง       125 24 0 
หมู่ที่ 4  บ้านโพนงาม        324 41 0 
หมู่ที่ 14  บ้านบึงตะเข้  235 33 0 

รวม 684 98 0 
ที่มา : ข้อมูล จากงานพัฒนาชุมชน  เทศบาลตำบลสนามชัยเขต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

7 
ระบบบริการพื้นฐาน 
- การคมนาคมขนส่ง  

ตารางเส้นทางคมนาคมในเขตเทศบาลตำบลสนามชัยเขต 

ลำดับที่ ประเภทถนน/ซอย ประเภทถนน 
ความยาว 
(เมตร) 

ปริมาณ
การจราจร 

1 ถนนเทศบาล 1 (ขุนจ่าเมือง) ถนน ค.ส.ล. 1,090 คับค่ัง 
2 ถนนเทศบาล 2 (บึงตะเข้) ถนน ค.ส.ล. 644 ปานกลาง 
3 ถนนเทศบาล 3 (เทวดา) ถนน ค.ส.ล. 234 ปานกลาง 
4 ถนนเทศบาล 4 (สบายใจ) ถนน ค.ส.ล. 396 ปานกลาง 
5 ถนนเทศบาล 5 (โพนงาม) ถนน ค.ส.ล. 594 ปานกลาง 
6 ถนนเทศบาล 6 (โรงหมู) ถนน ค.ส.ล. 436 ปานกลาง 
7 ถนนเทศบาล 7 (เมียสบาย) ถนน ค.ส.ล. 1,038 น้อย 
8 ถนนเทศบาล 8 (สันติภาพ) ถนน ค.ส.ล. 765 ปานกลาง 
9 ถนนเทศบาล 9 (เนินกระจอก) ถนน ค.ส.ล. 222 น้อย 

10 ถนนเทศบาล 10 (ทรัพย์เจริญ) ถนน ค.ส.ล. 1,122 น้อย 
11 ถนนเทศบาล 11 (นาเลา) ถนน ค.ส.ล. 862 น้อย 

12 
ถนนเทศบาล 12 (หนองข้าวเจ้า
ลอย) 

ถนน ค.ส.ล. 
279 น้อย 

13 ถนนเทศบาล 13 (โพนทราย) ถนน ค.ส.ล. 383 น้อย 
14 ถนนเทศบาล 14 (บ้านล่าง) ถนน ค.ส.ล. 2,307 ปานกลาง 
15 ถนนเทศบาล 15 (บ้านสวน) ถนน ค.ส.ล. 145 น้อย 
16 ถนนเทศบาล 16 (สมบูรณ์สุข) ถนน ค.ส.ล. 266 ปานกลาง 
17 ถนนเทศบาล 17 (สมใจ) ถนน ค.ส.ล. 1,104 น้อย 
18 ถนนเทศบาล 18 (สระโบสถ์) ถนน ค.ส.ล. 218 น้อย 
19 ถนนเทศบาล 19 (ริมคลอง) ถนน ลาดยาง 564 น้อย 
20 ถนนเทศบาล 20 (สุขเจริญ) ถนน ค.ส.ล. 128 น้อย 
21 ถนนเทศบาล 21 (เพ่ิมพูน) ถนน ลูกรัง 689 น้อย 
22 ถนนเทศบาล 22 (ร้อยตะวัน) ถนน ค.ส.ล. 188 น้อย 
23 ถนนเทศบาล 23 (วัดโพนงาม) ถนน ลาดยาง 493 น้อย 

24 
ถนนทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
3076 

ถนน ลาดยาง 
3,410 คับค่ัง 

25 ถนนบางมะเฟือง-หัวนา 
ถนน ค.ส.ล./ถนน ลาด

ยาง 
1,910 น้อย 

26 ถนนหัวนา-สนามกีฬา ถนน ค.ส.ล. 1,210 ปานกลาง 
27 ถนนหมู่บ้านจัดสรร ถนน ค.ส.ล. 590 ปานกลาง 
28 ถนนหมู่บ้านจัดสรร 1 ถนน ค.ส.ล. 99 น้อย 
29 ถนนหมู่บ้านจัดสรร 2 ถนน ค.ส.ล. 104 น้อย 
30 ถนนหมู่บ้านจัดสรร 3 ถนน ค.ส.ล. 106 น้อย 
ที่มา : ข้อมูล จากกองช่าง เทศบาลตำบลสนามชัยเขต  
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- การไฟฟ้า 
การให้บริการไฟฟ้าดำเนินงานโดยสำนักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอสนามชัยเขต ซึ่งตั้งอยู่ในพ้ืนที่เขต

เทศบาลตำบลสนามชัยเขต โดยให้บริการในเขตเทศบาลทั่วถึงทุกครัวเรือน 
 

ลำดับที่ ชื่อองค์กร แห่ง ที่อยู่ 
1 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

อำเภอสนามชัยเขต 
1 1/25 หมู่ที่ 4 ตำบลคู้ยายหมี อำเภอสนามชัยเขต 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 
 

- การประปา 
 การให้บริการประปา ดำเนินงานโดยสำนักงานการประปาภูมิภาคสาขาพนมสารคามให้บริการกับครัวเรือน
ในพ้ืนที่เขตเทศบาลตำบลสนามชัยเขตเป็นส่วนใหญ่ 
 

ลำดับที่ ชื่อองค์กร แห่ง ที่อยู่ 
1 การประปาส่วนภูมิภาค 

สาขาพนมสารคาม 
 

1 444 หมู่ที่ 1 ตำบลพนมสารคาม  
อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา 24120 

 
-    โทรศัพท ์

-  ชุมสายโทรศัพท์      จำนวน   1  แห่ง 
-  เสาถ่ายทอดสัญญาณระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่   จำนวน   4  แห่ง 

 
 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง 
 

ลำดับที่ ชื่อองค์กร แห่ง ที่อยู่ 
1 ไปรษณีย์สนามชัยเขต 1 602/2 หมู่ที่ 4 ตำบลคู้ยายหมี อำเภอสนามชัยเขต 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 
 
ระบบเศรษฐกิจ 

- การบริการ 
หน่วยธุรกิจ  ในเขตเทศบาลตำบลสนามชัยเขต  

ประเภทหน่วยธุรกิจ แห่ง 
ธนาคาร 3 
โรงแรม/รีสอร์ท 3 
ปั้มน้ำมันถังหัวจ่ายอัตโนมัติ 3 
โรงสีข้าว 4 
ร้านจำหน่ายอาหาร 41 
ร้านจำหน่ายสินค้าวัสดุก่อสร้าง 3 
ร้านจำหน่ายวัสดุทางการเกษตร 5 
ร้านถ่ายรูป 2 
ร้านเสริมสวย 25 
ร้านตัดผมชาย 7 
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ประเภทหน่วยธุรกิจ แห่ง 
ร้านซ่อมมอเตอร์ไซด์/อู่ซ่อมรถยนต์/ร้านซ่อมไดนาโม 55 
ร้าน 7 eleven 3 
ร้านขายสินค้าเบ็ดเตล็ด/มินิมาร์ท 2 
ร้านซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 6 
ร้านขายเฟอร์นิเจอร์/โรงไม้ 3 
ร้านเกมส์/อินเตอร์เน็ต 1 
ร้านซักอบรีด 5 
ร้านหนังสือเช่า 1 
ประเภทหน่วยธุรกิจ แห่ง 
ร้านล้างอัดฉีด 3 
ร้านลิสซิ่ง 4 
ร้านขายของเก่า 4 
ตลาดเอกชน 5 
โรงงานผลิตขนมจีน 1 
โรงงานผลิตน้ำดื่ม 2 
ร้านเหล็กดัด 3 
ร้านซ่อมแอร์ 1 
ร้านปะยาง 2 
ร้านขายยา 4 
ร้านขายแว่นตา 3 
ร้านขายทอง 4 
ร้านขายมอเตอร์ไซด์ 5 
ร้านขายรถยนต์ 2 
นวดเพ่ือสุขภาพ,นวดแผนไทย 3 
โรงพิมพ์ 2 
ร้านขายดอกไม้ 2 
ร้านทำป้าย 4 
ขายมือถือ 6 
ขายคอมพิวเตอร์ 3 
คลินิก 2 
คลินิกทันตกรรม 1 
คลินิกสัตวแพทย์ 2 
รวม 240 

 
ที่มา : ข้อมูล จากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลสนามชัยเขต 
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-  การท่องเที่ยว 
      ไม่มี 
 
-  อุตสาหกรรม 
      เทศบาลตำบลสนามชัยเขต ไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 

 
ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

- การนับถือศาสนา 

ลำดับที่ สถานที่ตั้งองค์กรทางศาสนา ชื่อองค์กรทางศาสนา แห่ง 

1. ชุมชนมะเฟืองหวาน วัดบางมะเฟือง 1 
2. ชุมชนทุ่งเศรษฐี วัดโพนงาม 1 

 
- ประเพณีและงานประจำปี 

ลำดับที่ สถานที่ตั้งจัดงาน ชื่องานประเพณี 

1. วัดบางมะเฟือง งานแห่ข้าวพันก้อน 
 

- ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภาษาถ่ิน  ได้แก่  ภาษาพวน 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
-     น้ำ 
1. แหล่งน้ำธรรมชาติ 3 แห่ง ได้แก่ 

ที่หลวง พ้ืนที่ และ สถานที่ตั้ง การใช้ประโยชน์ หนังสือสำคัญออกให้  
1 ที่หลวง เลขท่ี 
7972  
(บึงนา) 

พ้ืนที่ประมาณ 26ไร่ 1งาน 29ตาราง
วา  

มีประชาชนรุกล้ำบ้าง 
เทศบาลตำบลสนามชัยเขต 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2521 

2 ที่หลวง เลขท่ี 
6798  
(บึงครัว) 
  

พ้ืนที่ประมาณ 20ไร่ 97ตารางวา 
ตั้งอยู่ หมู่ที่ 1 ติดกับโรงเรียนเทศบาล
วัดบางมะเฟือง 

ปัจจุบันเป็นแหล่งน้ำ
สาธารณะประโยชน์ 
 

วันที่ 6 กรกฎาคม 
2520 
 

3 ที่หลวง เลขท่ี 
5191  
(หนองยางสาว)  

พ้ืนที่ประมาณ 6ไร่ 1งาน 17ตาราง
วา 
ตั้งอยู่ หมู่ที่ 4  

ปัจจุบันเป็นแหล่งน้ำ
สาธารณะประโยชน์ 

วันที่ 10 มิถุนายน 
2519 
 

 
-  ป่าไม้ 
ในพ้ืนที่ไม่อยู่ในเขตป่าไม้ 
-  ภูเขา 
ในพ้ืนที่ไม่มีภูเขา 
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การเปรียบเทียบอัตรากำลัง 

การเปรียบเทียบอัตรากำลังเทศบาลตำบลสนามชัยเขต จำนวน 3 แห่ง คือองค์การบริหารส่วนตำบลลาดกระทิง 
ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกันและเขตพื้นที่ติดต่อใกล้กัน  จะพบว่าการกำหนด
อัตรากำลังของเทศบาลทั้งสองแห่งมีอัตรากำลังไม่แตกต่างกันเท่าใดนัก โดยองค์การบริหารส่วนตำบลลาดกระทิงมีส่วน
ราชการ 6 ส่วนราชการ มีจำนวนพนักงานส่วนตำบลตามกรอบ 37 อัตรา กลับกันเมื่อเปรียบเทียบองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งพระยา และท่ากระดาน ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่ในอำเภอเดียวกัน แต่ลักษณะภูมิประเทศใกล้ที่
ใหญ่กว่า กลับพบว่ามีจำนวนส่วนราชการและพนักงานส่วนตำบลที่มากกว่าอย่างเห็นได้ชัดตามภารกิจที่ได้ดำเนินการ 
ดังนั้นในเรื่องของการกำหนดตำแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั ้งสองหน่วยงานแล้ว  การจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี  
ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  ของเทศบาลตำบลสนามชัยเขต  จึงมีความจำเป็นต้องปรับเกลี่ยตำแหน่ง  ลด
ตำแหน่ง  หรือเพิ่มตำแหน่งหรือเพิ่มส่วนราชการและจำนวนปริมาณคนให้สอดรับกับภารกิจที่มีอยู่ในปัจจุบัน และเพ่ือ
รองรับกับภารกิจในอนาคต ส่วนตำแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง เทศบาลตำบลสนามชัยเขตได้ขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  และคาดว่าในปีงบประมาณ  2567 – 2569  ตามกรอบอัตรากำลังสามปีจะได้เจ้าหน้าที ่มา
ปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้นจนครบทุกตำแหน่งที่ว่าง  

จากสภาพปัญหาของพ้ืนที่ การเปรียบเทียบอัตรากำลังกับท้องถิ่นข้างเคียง และความต้องการของประชาชน 
ทำให้สามารถสรุปปัญหาตามบริบทในการให้บริการสาธารณะได้ ดังนี้   

4.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
4.1.1  เทศบาลตำบลสนามชัยเขต อำเภอสนามชัยเขตเป็นเขตติดต่อกับอำเภอพนมสารคาม 

ทำให้มีผู้ใช้ถนนสัญจรไปมาเป็นจำนวนมากแต่สภาพเส้นทางคมนาคมในปัจจุบันยังไม่ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุงให้ดี
เท่าที่ควรเพ่ือเป็นเส้นทางสัญจรและขนส่งผลผลิตทางการเกษตร   

4.1.2  งานก่อสร้างสาธารณะ เช่น ศาลาอเนกประสงค์ ห้องน้ำสาธารณะ สนามกีฬา แหล่ง
พักผ่อนหย่อนใจ ฯลฯ ยังคงมีให้กับประชาชนน้อยตามจุดศูนย์รวมชุมชน   

4.1.3  แหล่งชุมชนมีทางระบายน้ำไม่เพียงพอเมื่อเกิดฤดูฝนจะประสบปัญหาน้ำท่วม 
4.1.4 การเจริญเติบโตของชุมชนเป็นเมืองขาดการควบคุมที่เข้มข้น 

4.2  ปัญหาด้านสังคม  
4.2.1  อปพร.ยังขาดความรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนทำให้

ประชาชนยังไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
4.2.2 พื้นที่เทศบาลตำบลสนามชัยเขตยังเป็นจุดเสี่ยงด้านยาเสพติด เนื่องจากเป็นเขต

ชุมชนเมืองที่มีประชากรแฝงจำนวนมาก 
4.2.3 อาชญากรรมรวมไปถึงการร้องเรียนเรื่องเดือดร้อนรำคาญเริ่มมีขึ้น เนื่องจากสภาพ

ปัญหาการเจริญเติบโตของเมือง 
4.2.4 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ถูกจำกัดด้วยบริบท

อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนๆ 
4.3  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
 4.3.1 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และประชาชนทั่วไปยังขาดการดูแลจัดสวัสดิการ 
 4.3.2 ประชาชนยังขาดการส่งเสริมด้านการศึกษา เช่น ภาษาต่างชาติ  การศึกษาตาม

อัธยาศัย  
 4.3.3 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานดำเนินการจัดได้ไม่เต็มที่เนื่องจากขาดปัจจัยหลายอย่าง 

4.3.4 การจัดกิจกรรมทางศาสนา หรือการจัดกิจกรรมตามวัฒนธรรมท้องถิ่นยังติดปัญหา
เรื่องระเบียบต่างๆ รวมไปถึงปัญหาด้านหน่วยงานที่รับผิดชอบและขาดความร่วมมือจากประชาชนในท้องถิ่นเนื่องด้วย
การขยายตัวของชุมชน 
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4.4  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
 4.4.1 การบริการประชาชนด้านบุคลากร ครุภัณฑ์วัสดุ อุปกรณ์ ยังไม่เพียงพอ 
 4.4.2 ประชาชนยังได้รับข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ ข่าวสารของเทศบาลตำบล

สนามชัยเขตไม่ทั่วถึง 
 4.4.3 ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในหน้าที่ที่ต้องดำเนินการชำระภาษี  

4.4.4 หน่วยงานที่รับผิดชอบหน้าที่ต่างๆในเทศบาลตำบลสนามชัยเขตไม่เพียงพอต่อ
ภารกิจที่รับผิดชอบ 

4.4 ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
4.4.1 เทศบาลตำบลสนามชัยเขตยังมีการระบาดของโรคไข้เลือด โรคมือเท้าปาก และโรคโค

วิด -19 อยู่บ่อยครั้ง 
4.4.2 การควบคุมโรคยังดำเนินการได้ไม่ เต็มที ่ เน ื ่องจากขาดเจ้าหน้าที่ม ีความรู้

ความสามารถในสายปฏิบัติ 
  4.5 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.5.1 แหล่งน้ำตามธรรมชาติมีสภาพตื้นเขิน และมีบางส่วนถูกรุกล้ำ การดูแลบำรุงรักษา
ทำไม่เต็มที ่

5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
เทศบาลตำบลสนามชัยเขตสามารถวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้าน พิจารณาจาก

อำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และตามกฎหมายอ่ืนที่เทศบาลมีอำนาจหน้าที่จะเข้าไป
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  

5.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและบำรุงทางน้ำ และทางบก  
(2) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(3) การสาธารณูปการ   
(4) การควบคุมอาคาร   
(5) การจัดให้มีการบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน   
(6) การผังเมือง   
(7) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา 

การวิเคราะห์ SWOT 
จุดแข็ง ( STRENGTH ) 
1 มีการก่อสร้างและซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมให้สะดวกและปลอดภัยมากขึ้น 
2 ประชาชนมีไฟฟ้าส่องสว่าง ทำให้ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3 ประชาชนมีน้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภค – บริโภค 
4 มีการขุดลอกคลอง กำจัดวัชพืช 
จุดอ่อน ( WEAKNESS ) 
๑. เส้นทางคมนาคมก่อสร้างซ่อมแซมแล้ว แต่ไม่ได้รับการดูแลรักษา 
๒. จำนวนประชากรเพิ่มขึ้น ทำให้น้ำเพื่อการอุปโภค – บริโภคไม่เพียงพอ 
โอกาส ( OPPORTUNITY ) 
๑. รัฐบาลให้เงินอุดหนุนในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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อุปสรรค  หรือ ข้อจำกัด ( THREAT ) 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ต้องเกี่ยวข้องกับประชาชนโดยเฉพาะพื้นที่ดำเนินการยังไม่ได้

รับความร่วมมือจากประชาชนเท่าที่ควร 
๒. งบประมาณในการทำโครงการดังกล่าวมีจำนวนจำกัด 

 
 

 5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา   
(2) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
(3) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
(4) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ   
(5) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(6) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร 

การวิเคราะห์ SWOT 
จุดแข็ง ( STRENGTH ) 
1.มีการบริการสาธารณสุขครอบคลุมพ้ืนที่ 
2.ประชาชนมีความตื่นตัวในการดูแลสุขภาพ 
3.ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์  ได้รับการดูแลเอาใจใส่ 
4.มีสนามกีฬาเป็นสถานที่พักผ่อนและออกกำลังกาย 
5.มโีรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด ทำให้การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทำได้

รวดเร็ว ตอบสนองต่อประชาชนได้ 
จุดอ่อน ( WEAKNESS ) 
1.ป้องกัน  ควบคุมโรคภัยไม่ทั่วถึง 
2.ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี ทำให้เยาวชนได้รับผลกระทบจากสื่อต่างๆ ได้ง่าย 
3.งบประมาณและทรัพยากรบุคคลด้านการสอนไม่เพียงพอ 
โอกาส ( OPPORTUNITY ) 
1.มีแผนงานเพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้ติดเชื้อเอดส์ 
2.มีแผนงานพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชน 
3. รัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของประชาชน 
4. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจฯให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ได้ให้โอกาสท้องถิ่นได้ร่วมจัดการศึกษาให้ตรงกับสภาพท้องถิ่น 
อุปสรรค  หรือ ข้อจำกัด ( THREAT ) 
1.หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดำเนินการได้ไม่ต่อเนื่อง 
2.โครงสร้างองค์กรเกี่ยวกับการจัดศึกษาถูกจำกัดด้วยงบประมาณที่น้อยนิด 
3.บุคลากรจากส่วนกลางที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษายังขาดความเข้าใจในการบริหารงาน

ของท้องถิ่น 
4.ผู้ประกอบการ ร้านค้า รุกล้ำทางเท้าและขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องเก่ียวกับทางเท้า 
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน   
(2) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
(3) การป้องกันละบรรเทาสาธารณภัย 
(4) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

การวิเคราะห์ SWOT 
จุดแข็ง ( STRENGTH ) 

1.การป้องกัน ปราบปราม และรักษาความสงบเรียบร้อยภายในพ้ืนที่ ได้รับความร่วมมือจากหลาย
ภาคส่วนบูรณาการร่วมกันเป็นอย่างดี  

2.มีหน่วยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และอาสามูลนิธิในพ้ืนที่ 
3.มีสำนักทะเบียนท้องถิ่น ทำให้การสนับสนุนการจัดการเลือกตั้งทุกระดับทำได้รวดเร็ว 
4.มีสถานีตำรวจ สถานีดับเพลิง โรงพยาบาลในพื้นที่ 

จุดอ่อน ( WEAKNESS ) 
  1.กำลังเจ้าหน้าที่ในการระวังป้องกันมีน้อย 
  2.งบประมาณด้านการป้องกันมีน้อย 

โอกาส ( OPPORTUNITY ) 
1. รัฐบาลส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ร่วมสนับสนุน ส่งเสริมประชาธิปไตยแก่ประชาชนผ่านการจัดเลือกตั้งและสนับสนุนการเลือกตั้งทุก

ระดับ 
อุปสรรค  หรือ ข้อจำกัด ( THREAT ) 
1. การขยายตัวของเมือง และจำนวนประชากรเพิ่มมากขึ้น 
2. หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดำเนินการได้ไม่ต่อเนื่อง 

 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  

มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ   
(2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

การวิเคราะห์ SWOT 

จุดแข็ง ( STRENGTH ) 
๑. มีการส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพหลัก/เสริมเพิ่มรายได้ 
๒. มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อพัฒนาอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ 
๓. เป็นจุดกึ่งกลางของแหล่งท่องเที่ยวในเขตภาคตะวันออก 
จุดอ่อน ( WEAKNESS ) 
๑. เงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพไม่เพียงพอ 
๒. การผลิตใช้ต้นทุนสูง 
๓. ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว 
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โอกาส ( OPPORTUNITY ) 
๑.  รัฐบาลให้การสนับสนุนการช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาความยากจน 
๒. มีการพัฒนาส่งเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร 
3. สินค้าการเกษตรมีตลาดรองรับ 
อุปสรรค  หรือ ข้อจำกัด ( THREAT ) 
๑. ประชาชนมีฐานะยากจน คุณภาพชีวิตอยู่ในเกณฑ์ต่ำ 
๒. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการตลาดยุคปัจจุบัน 
๓. ภาวการณ์ชะลอตัวทางเศรษฐกิจ เนื่องจากราคาน้ำมันสูงขึ้น 

 
 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อม   

(2) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
(3) การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   

    การวิเคราะห์ SWOT 
จุดแข็ง ( STRENGTH ) 
๑. มีรถบรรทุกจัดเก็บขยะมูลฝอย 
๒. ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การทำการเกษตร 
๓. มีการกำจัดวัชพืช 
จุดอ่อน ( WEAKNESS ) 
๑. มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับรองรับขยะมูลฝอยไม่เพียงพอต่อปริมาณขยะมูลฝอยที่มีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน 
โอกาส ( OPPORTUNITY ) 
๑. มีการจัดซื้อถังขยะเพ่ือรองรับขยะในชุมชนเพ่ิมเติม 
อุปสรรค  หรือ ข้อจำกัด ( THREAT ) 
๑. ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
  

5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

      (1)  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 

(2) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
การวิเคราะห์ SWOT 
จุดแข็ง ( STRENGTH ) 
1. มีวัดเป็นสถานที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในชุมชน 
2. ประชาชนวัยกลางคนให้ความร่วมมือ ร่วมแรงและร่วมใจในการรักษาวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมเป็นอย่างดี 
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 จุดอ่อน ( WEAKNESS ) 
1.มีวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
2.งบประมาณในการสนับสนุนมีจำกัด 
โอกาส ( OPPORTUNITY ) 
1. เป็นแหล่งชุมชนเก่าแก่ที่มีศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สืบสายพื้น

ถิ่นมาช้านาน 
อุปสรรค  หรือ ข้อจำกัด ( THREAT ) 
1.การเจริญเติบโตของเมืองกำลังเป็นอุปสรรคต่อการรักษาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
2. ประชาชนรุ่นใหม่ขาดจิตสำนึก และไม่เห็นความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  

และภูมิปัญญาท้องถิ่น   
 

5.7   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(1) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 

(2) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 

การวิเคราะห์ SWOT 
จุดแข็ง ( STRENGTH ) 

1.ผู้บริหารมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจของส่วนราชการอ่ืนตามที่ได้รับการร้อง
ขอในเขตพ้ืนที่ 

2.มีสถานีตำรวจ สถานีดับเพลิง โรงพยาบาล และส่วนราชการอ่ืนๆในพ้ืนที่ 
3.มคีวามสัมพันธ์ และความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นด้วยกันเป็นอย่างดี 
4.เป็นหน่วยงานกลางประสานแผนระดับ อปท.ในเขตอำเภอ 

จุดอ่อน ( WEAKNESS ) 
 1.มีที่ตั้งสำนักงานห่างไกลจากตัวจังหวัดทำให้การประสานงานส่วนราชการระดับภูมิภาค

ทำได้ช้า 
โอกาส ( OPPORTUNITY ) 

1.การติดต่อกับการบริหารส่วนกลาง และส่วนภูมิภาคทำได้ง่าย 
อุปสรรค  หรือ ข้อจำกัด ( THREAT ) 

1.มีศักยภาพ หรือวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 

ภารกิจทั้ง  7  ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลสามารถจะแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบล
สนามชัยเขตได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่
ประกอบด้วยการดำเนินการของเทศบาล  จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารของเทศบาลเป็นสำคัญ 
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6 ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่เทศบาลจะดำเนินการ 

นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5  มากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองและประกอบกับเทศบาล
ตำบลสนามชัยเขตได้วางยุทธศาสตร์การพัฒนา คือ “เทศบาลตำบลสนามชัยเขต เป็นชุมชนน่าอยู่ เชิดชูศาสนา 
พัฒนาการศึกษา มีการบริหารกิจการบ้านเมืองดี”  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรองที่ต้อง
ดำเนินการ  ได้แก่  

ภารกิจหลัก 
1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ได้แก่  ถนน  ทางเท้า  ท่อ  ทาง  ระบบระบายน้ำ เพื่อปรับปรุง

ถนน  ทางเท้าให้มีสภาพดีและได้มาตรฐานทั้งทางบกและทางน้ำ  ตลอดจนการสร้างและบูรณะสาธารณูปการและ
การไฟฟ้าให้ทั่วถึง  และจัดทำแผนงานพัฒนาระบบการวางผังเมืองของเทศบาลให้ดียิ่งขึ้น 

2.การพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกรูปแบบ  ตามความเหมาะสมของ
ท้องถิ่น  โดยสนับสนุนให้พ่อแม่ของเด็กนำบุตรหลานที่มีอายุถึงเกณฑ์มาเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตลอดจน
ส่งเสริมให้ผู้ที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกายและจิตใจ ได้มีโอกาสได้เข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษตามความ
เหมาะสม 

3.ส่งเสริมและศึกษาทางด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ให้มีการเผยแพร่ความรู้  เพื่อสร้างจิตสำนึกให้กับเด็ก  เยาวชน  และประชาชนในท้องถิ่น ให้มี ความรักและหวง
แหนในศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้มีการนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการดูแลรักษา  
บูรณะ ตลอดจนจัดสรรงบประมาณอุดหนุนองค์กร  ชุมชนสมาคมท่ีจัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
ภารกิจรอง 

1. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ สำรวจและจัดระบบข้อมูลทางด้านอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ความ
ต้องการพัฒนาอาชีพของประชาชนในท้องถิ่นตลอดจนมีการฝึกอบรม  ถ่ายทอดเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีการจัดตั้งกลุ่ม
อาชีพสมาคม ชมรมต่าง ๆ  ตลอดจนโครงการ  1  ตำบล  1  ผลิตภัณฑ ์

2.  การสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ปลูกจิตสำนึก
ของประชาชนในท้องถิ่นให้รัก และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาบำรุงรักษาแม่น้ำลำ
คลอง  การขุดลอกตลอง  ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ด้าน  สิ่งแวดล้อมมีการปรับปรุงภูมิทัศน์  ทำโครงการกิจกรรมเยาวชนสัมพันธ์  เพ่ืออนุรักษ์ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  เป็นต้น 

3. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย    

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
ปัญหาของเทศบาลตำบลสนามชัยเขต  คือ มีข้อจำกัดด้านงบประมาณในการบริหารจัดการทรัพยากรและ

จัดสรรบุคลากร ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน ปัญหาสาธารณภัย ปัญหาด้านการจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล ประชาชนมี
รายได้น้อย คุณภาพชีวิตไม่มั่นคง  ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีสมัยใหม่มีไม่เพียงพอแก่ประชาชน มีความ
หลากหลายของประชากรและหลากหลายอาชีพทำให้เกิดปัญหาในการให้บริการสาธารณะ และเสี่ยงต่อโรคติดต่อ  
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โรคระบาด โรคจากสัตว์เลี้ยง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ในพ้ืนที่มีผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้และมีรายได้
น้อย  ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน ภารกิจที่ส่วนกลางจะถ่ายโอนมาให้ท้องถิ่นอีกจำนวนมากในอนาคต เป็น
ต้น การบริหารงานและปฏิบัติราชการเพื่อรองรับภารกิจที่หลากหลายและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นในอนาคตจึงมี
ข้อจำกัดในขณะนี้ 

เทศบาลตำบลสนามชัยเขต  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่  
1) สำนักปลัดเทศบาล 
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5) หน่วยตรวจสอบภายใน 

โดยได้กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาลจำนวน   23 อัตรา  พนักงานครูเทศบาล จำนวน  
14 อัตรา  ลูกจ้างประจำ จำนวน  4 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 5 อัตรา และ
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 35 อัตรา รวมกำหนดตำแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 81 อัตรา คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนดให้เทศบาลตำบลสนามชัยเขตประกาศให้เป็นเทศบาลประเภทสามัญ และ
ได้รับการถ่ายโอนภารกิจในด้านต่างๆ ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  ประกอบการประกาศโครงสร้างส่วนราชการใหม่ของเทศบาลตำบลสนามชัยเขต
ทำให้จำนวนพนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติไม่เป็นไปตามโครงสร้างใหม่ในส่วนราชการสำนักปลัดเทศบาล กอง
คลัง กองช่าง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ  เป็นจำนวนมากทำ
ให้ประชาชนในพื้นที่มีความต้องการในการบริการด้านต่างๆ  จากเทศบาลตำบลสนามชัยเขต ในส่วนของสำนัก
ปลัดเทศบาล กองคลัง ยังมีอัตรากำลังสายงานปฏิบัติอยู่บ้าง และขณะเดียวกันก็มีความจำเป็นที่จะต้องควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรด้วยเช่นเดิม ดังนั้น เพื่อความเหมาะสมกับการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล จึงขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เพื่อรองรับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่
สูงขึ้น ของส่วนราชการกองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาลตำบลสนามชัย
เขตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามโครงสร้างใหม่ ต่อไป 

 

8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลสนามชัยเขตดังกล่าว  เทศบาลตำบลสนามชัยเขตมีภารกิจอำนาจ
หน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการ
กำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
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           8.1 โครงสร้างกำหนดอัตรากำลัง   เทศบาลตำบลสนามชัยเขต 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1  ฝ่ายอำนวยการ 
1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.1.4 งานพัฒนาชุมชน 
1.1.5 งานบริหารการศึกษา 
1.1.6 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1.1.7 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
1.1.8 งานกิจการสภา 
1.2  ฝ่ายปกครอง 
1.2.1 งานนิติการ 
1.2.2 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน 
1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.สำนักปลัดเทศบาล 
1.1  ฝ่ายอำนวยการ 
1.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.1.4 งานพัฒนาชุมชน 
1.1.5 งานบริหารการศึกษา 
1.1.6 งานส ่งเสร ิมการศ ึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
1.1.7 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
1.1.8 งานกิจการสภา 
1.2  ฝ่ายปกครอง 
1.2.1 งานนิติการ 
1.2.2 งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัว
ประชาชน 
1.2.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
2.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
2.1.2 งานการเงินและบัญชี 
2.1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
2.2.1 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
2.2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
2.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
2.1.2 งานการเงินและบัญชี 
2.1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
2.2.1 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
2.2.2 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

3.  กองช่าง 
3.1 ฝ่ายการโยธา 
3.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.1.2 งานสาธารณูปโภค 
3.1.3 งานวิศวกรรมโยธา 
3.1.4 งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
3.1.5 งานสวนสาธารณะ 
3.1.6 งานเครื่องจักรกล 
3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2.1 งานควบคุมอาคาร 
3.2.2 งานผังเมือง 
3.2.3 งานสถาปัตยกรรม 
3.2.4 งานสำรวจและออกแบบ 

3.  กองช่าง 
3.1 ฝ่ายการโยธา 
3.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.1.2 งานสาธารณูปโภค 
3.1.3 งานวิศวกรรมโยธา 
3.1.4 งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
3.1.5 งานสวนสาธารณะ 
3.1.6 งานเครื่องจักรกล 
3.2 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
3.2.1 งานควบคุมอาคาร 
3.2.2 งานผังเมือง 
3.2.3 งานสถาปัตยกรรม 
3.2.4 งานสำรวจและออกแบบ 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
4.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
4.1.2 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
4.1.3 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
4.1.4 งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
4.2.1 งานป้องกันและควบคุมโรค 
4.2.2 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.2.3 งานรักษาความสะอาด 
4.2.4 งานควบค ุมและจ ัดการค ุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
4.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
4.1.2 งานส่งเสริมสาธารณสุข 
4.1.3 งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
4.1.4 งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
4.2.1 งานป้องกันและควบคุมโรค 
4.2.2 งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.2.3 งานรักษาความสะอาด 
4.2.4 ง านควบค ุ ม แล ะจ ั ด ก า ร ค ุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดล้อม 

 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน 5.หน่วยตรวจสอบภายใน  
 

 
 

สรุปกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  -  2569 
พนักงานเทศบาล 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

10 
3 
4 
3 
1 

10 
3 
5 
4 
1 

10 
3 
4 
3 
1 

10 
3 
4 
3 
1 

- 
- 

+1 
+2 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

รวม 21 23 23 23 +3 - -  
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สรุปกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  -  2569 
พนักงานครูเทศบาล 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

โรงเรียน 
  -ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  -ครู 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  -ผู้อำนวยการ ศพด. 
  -ครู 
 

 
1 
12 
 
- 
1 

 
1 
12 
 
1 
1 

 
1 
12 
 
1 
1 

 
1 
12 
 
1 
1 

 
- 
- 
 

+1 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 

งบอุด
หนุน 

รวม 14 14 14 14 +1 - -  
 
 

สรุปกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  -  2569 
ลูกจ้างประจำ 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

3 
- 
- 
1 

3 
- 
- 
1 

2 
- 
- 
1 

2 
- 
- 
1 

- 
- 
- 
- 

-1 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

รวม 4 4 3 3 - -1 -  
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สรุปกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  -  2569 
พนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิ 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5 
- 
- 
- 

5 
- 
- 
- 

5 
- 
- 
- 

5 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

รวม 5 5 5 5 - - -  
 
 

สรุปกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  -  2569 
พนักงานจ้างทั่วไป 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตรากำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

19 
3 
9 
4 

19 
3 
9 
4 

19 
3 
9 
4 

19 
3 
9 
4 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

รวม 35 35 35 35 - - -  
 
 
3)  ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดังนี้ 
 

ที ่ ปี  2567 ปี 2568 ปี  2569 
1 54,981,675 57,730,759 60,617,297 

 
   
 
 
 
 
 
 

8.2    การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 



 
 

             เทศบาลตำบลสนามชัยเขต    วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจท่ีจะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการ   ในระยะเวลา 3   ปี 

ข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เหน็ว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อนำมาวเิคราะห์วา่จะให้ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใดในส่วน 
ราชการนั้นจึงจะเหมาะสมกับภารกิจ   ปริมาณงาน   เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล  และเพื่อให้บริหารงานของเทศบาลตำบล- 

สนามชัยเขตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี   ดังน้ี    

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ กรอบ หมาย

อัตราก าลัง เหตุ

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

(นกับริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง)

รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -

(นกับริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)

ส านักปลัดเทศบาล

หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

(นกับริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

ฝ่ายอ านวยการ

หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

(นกับริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

นกัพัฒนาชมุชนช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -

นกัวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -
เจ้าพนกังานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า

พนกังานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -

เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้าง

ผู้ชว่ยนกัพัฒนาการกีฬา 1 1 1 1  -  -  -

พนกังานขับรถยนต์ 3 3 3 3  -  -  -

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลด



 
 

 
 
 

ส่วนราชการ กรอบ หมาย

อัตราก าลัง เหตุ

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

คนงาน 6 6 6 6  -  -  -

โรงเรียนเทศบาลวัดบางมะเฟือง

ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 1 1 1  -  -  - งบอุดหนนุ

ครู 12 12 12 12  -  -  - งบอุดหนนุ

พนักงานจ้าง

ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย 2 2 2 2  -  -  -

บุคลากรสนบัสนนุการสอน 2 2 2 2  -  -  - งบอุดหนนุ

ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -

ศพด.เทศบาลต าบลสนามชัยเขต
ผู้อ านวยการ ศพด.  - 1 1 1  +1  -  - ก าหนดเพ่ิม

ครู 1 1 1 1  -  -  - งบอุดหนนุ
พนักงานจ้าง

ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  - งบอุดหนนุ

ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ายปกครอง

หัวหนา้ฝ่ายปกครอง 1 1 1 1  -  -  -

(นกับริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

นกัจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจ้างประจ า

เจ้าพนกังานทะเบียน 1 1  -  -  -  -1  - ว่างให้ยุบ

พนักงานจ้าง

พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3  -  -  -

พนกังานดับเพลิง 4 4 4 4  -  -  -

กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  -

(นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น)

ฝ่ายบริหารงานคลัง

หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

(นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น)

พนักงานจ้าง

คนงาน 3 3 3 3  -  -  -

ฝ่ายพัฒนารายได้

หัวหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

(นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น)

นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม / ลด

การสรรหาต าแหนง่ดังกล่าวให้กระท าได้ต่อเมือ่ได้รับแจ้งอนมุัติจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินแล้ว



 
 

 
 
 

ส่วนราชการ กรอบ หมาย

อัตราก าลัง เหตุ

เดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่าง

ผู้อ านวยการกองชา่ง 1 1 1 1  -  -  -

(นกับริหารงานการชา่ง ระดับต้น)

ฝ่ายการโยธา

หัวหนา้ฝ่ายการโยธา 1 1 1 1  -  -  -

(นกับริหารงานการชา่ง ระดับต้น)

นายชา่งโยธาช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป

พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -  -  -

คนสวน 4 4 4 4  -  -  -

คนงาน 1 1 1 1  -  -  -

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 1 1  -  -  -

(นกับริหารงานการชา่ง ระดับต้น)

วิศวกรโยธา  - 1 1 1  +1 ว่าง

พนักงานจ้าง

คนงาน 2 2 2 2  -  -  -

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 1 1 1 1  -  -  -

(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)

นกัวิชาการสาธารณสุข  - 1 1 1  +1

ฝ่ายบริการสาธารณสุข

หัวหนา้ฝ่ายบริการสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)

นกัวิชาการส่ิงแวดล้อม  - 1 1 1  +1

ลูกจ้างประจ า

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจ้าง

พนกังานขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  -  -

คนงาน 2 2 2 2  -  -  -

หน่วยตรวจสอบภายใน

นกัวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม

รวม 81 84 83 83  +4  -1  -

เพ่ิม / ลด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า

*ก าหนดต าแหนง่เพ่ิม



 
 

 

หมาย

เหตุ

จ านวน(คน) เงินเดือน(1)
เงินประจ า

ต าแหนง่(2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1  - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 ว่างเดิม

(นกับริหารงานท้องถ่ิน)

2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1 514,680 42000 1 1 1 - - - 16,680 17,520 18,000 573,360 590,880 608,880 48740

(นกับริหารงานท้องถ่ิน)

ส านักปลัดเทศบาล

3 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

(นกับริหารงานท่ัวไป)

ฝ่ายอ านวยการ

4 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 - 393,600 18000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นกับริหารงานท่ัวไป)

5 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 1 1 468,960 0 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 483,120 498,600 514,680 39080

6 นกัพัฒนาชมุชน ชก 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32450

7 นกัทรัพยากรบุคคล ชก 1 1 282,600 0 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 23550

8 นกัวิชาการศึกษา ปก 1 1 245,280 0 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200 20440

9 เจ้าพนกังานธุรการ ชง 1 1 329,880 0 1 1 1 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 27490

ระดับ
ต าแหนง่

ค่าใชจ่้ายรวม (4)

จ านวนท่ีมีอยู่

ปัจจุบัน

9.   ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (เทศบาลต าบลสนามชัยเขต  อ าเภอสนามชัยเขต  จังหวัดฉะเชิงเทรา )

จ านวน
ท้ังหมด

อัตราก าลังคนอัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง

ชือ่สายงานท่ี เพ่ิม/ลดใช้ในช่วงระยะเวลา3ปีข้างหน้า

ภาระค่าใชจ่้าย

ทีเ่พ่ิมข้ึน (3)



 
 

 
 
 

หมาย

เหตุ

จ านวน(คน) เงินเดือน
เงินประจ า

ต าแหนง่(2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

ลูกจ้างประจ า

10 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520 23710

11 เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน - 1 1 308,040 0 1 1 1 15,720 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 25670

พนักงานจ้าง

12 ผู้ชว่ยนกัพัฒนาการกีฬา 1 1 180,000 0 1 1 1 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 15000

13 พนกังานขับรถยนต์ - 3 3 324,000 0 3 3 3  - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

14 คนงาน - 6 6 648,000 0 6 6 6  - - - 0 0 0 648,000 648,000 648,000

โรงเรียนเทศบาลวัดบางมะเฟือง

15 ผู้อ านวยการโรงเรียน - 1  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนนุ

16 ครู - 12 12  - 12 12 12  -  -  - - - - - - - งบอุดหนนุ

อัตราก าลังคนจ านวนท่ีมีอยู่

ท่ี ชือ่สายงาน
ระดับ

ต าแหนง่
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง ภาระค่าใชจ่้าย

เพ่ิม/ลดใช้ในช่วงระยะเวลา3ปีข้างหน้า ทีเ่พ่ิมข้ึน (2) ค่าใชจ่้ายรวม (3)ปัจจุบัน



 
 

 

หมาย

เหตุ

จ านวน(คน) เงินเดือน
เงินประจ า

ต าแหนง่(2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจ้าง

17 ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย - 2 2 540,360 0 2 2 2 - - - 21,720 22,560 23,400 562,080 584,640 608,040 จ่ายจากเงินรายได้

18 ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี - 1 1  - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนนุ

(บุคลากรสนบัสนนุการสอน)

19 ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานธุรการ - 1 1  -- 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนนุ

(บุคลากรสนบัสนนุการสอน)

20 ภารโรง  - 1 1  - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนนุ

ศพด.เทศบาลต าบลสนามชัยเขต

21 ผู้อ านวยการ ศพด. - 1  -  -  - 1 1 1  +1 - - ก าหนดเพ่ิม

22 ครู - 1 1  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนนุ

พนักงานจ้าง

23 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - 1 1  -  - 1 1 1 - - - - - - - - - งบอุดหนนุ

24 ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0  108,000  108,000   108,000 จ่ายจากเงินรายได้

ฝ่ายปกครอง

25 หัวหนา้ฝ่ายปกครอง ต้น 1 1 468,960 18000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 501,120 516,600 532,680 39080

(นกับริหารงานท่ัวไป)

26 นกัจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก 1 1 369,480 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30790

ลูกจ้างประจ า

27 เจ้าพนกังานทะเบียน - 1 1 308,040 0 1  -  - - -1 - 15,720 0 0 323,760 0 0 25670

พนักงานจ้าง

28 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 3 3 324,000 0 3 3 3  - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

การสรรหาต าแหนง่ดังกล่าวให้กระท าได้ต่อเมือ่ได้รับแจ้งอนมุติัจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินแล้ว

ท่ี ชือ่สายงาน
ระดับ

ต าแหนง่
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา3ปีข้างหน้าปัจจุบัน เพ่ิม/ลด ทีเ่พ่ิมข้ึน (2) ค่าใชจ่้ายรวม (3)

อัตราก าลังคน ภาระค่าใชจ่้ายจ านวนท่ีมีอยู่



 
 

 

 

หมาย

เหตุ

จ านวน(คน) เงินเดือน
เงินประจ า

ต าแหนง่(2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

29 พนกังานดับเพลิง - 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000

กองคลัง

30 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1 638,760 42,000 1 1 1 - - - 20,760 21,240 21,960 701,520 722,760 744,720 53230

(นกับริหารงานการคลัง)

ฝ่ายบริหารงานคลัง

31 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1  - 393,600 18000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นกับริหารงานการคลัง)

พนักงานจ้าง

32 คนงาน - 3 3 324,000 0 3 3 3  - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

ฝ่ายพัฒนารายได้

33 หัวหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 1 - 393,600 18000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นกับริหารงานการคลัง)

34 นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

ค่าใชจ่้ายรวม (3)

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลดท่ี ชือ่สายงาน
ระดับ

ต าแหนง่
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา3ปีข้างหน้า ทีเ่พ่ิมข้ึน (2)

ภาระค่าใชจ่้ายจ านวนท่ีมีอยู่

ปัจจุบัน



 
 

 
 
 

หมาย

เหตุ

จ านวน(คน) เงินเดือน
เงินประจ า

ต าแหนง่(2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองช่าง

35 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 1 1 659,520 42,000 1 1 1 - - - 21,240 21,960 22,680 722,760 744,720 767,400 54,960

(นกับริหารงานชา่ง)

ฝ่ายการโยธา

36 หัวหนา้ฝ่ายการโยธา ต้น 1 1 369,480 18000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 30790

(นกับริหารงานชา่ง)

37 นายชา่งโยธา ชง 1 1 352,080 1 1 1 - - - 11,400 11,640 12,120 363,480 375,120 387,240 29340

พนักงานจ้าง

38 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

39 คนสวน 4 4 432,000 0 4 4 4  - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000

40 คนงาน 1 1 108,000 0 1 1 1  - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

41 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 1 369,480 18000 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 30790

(นกับริหารงานชา่ง)

42 วิศวกรโยธา ปก/ชก 1 - 0 0 1 1 1  +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่าง

ใชใ้นชว่งระยะเวลา3ปีข้างหนา้ท่ี ชือ่สายงาน
ระดับ

ต าแหนง่
จ านวน
ท้ังหมด

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

จ านวนท่ีมีอยู่

ปัจจุบัน ทีเ่พ่ิมข้ึน (2) ค่าใชจ่้ายรวม (3)

ภาระค่าใชจ่้าย



 
 

 

หมาย

เหตุ

จ านวน(คน) เงินเดือน
เงินประจ า

ต าแหนง่(2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจ้าง

43 คนงาน 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

44 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

45 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1  - 393,600 18000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ)

46 นกัวิชาการสาธารณสุข ปก/ชก 1  - 0 0 1 1 1  +1 - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดเพ่ิม

ฝ่ายบริการสาธารณสุข

47 หัวหนา้ฝ่ายบริการสาธารณสุข ต้น 1 - 393,600 18000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

(นกับริหารงานสาธารณสุขฯ)

48 นกัวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก 1 1 180,720 0 1 1 1  +1 - - 0 5,040 13,440 180,720 185,760 199,200 15060

ลูกจ้างประจ า

49 คนงานประจ ารถขยะ  - 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 0 0 0 252,120 252,120 252,120 21010

ภาระค่าใชจ่้าย

ใช้ในช่วงระยะเวลา3 ปีข้างหน้า เพ่ิม/ลด

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน

ค่าใชจ่้ายรวม (3)
จ านวน
ท้ังหมด

ชือ่สายงานท่ี ปัจจุบัน
ระดับ

ต าแหนง่
ทีเ่พ่ิมข้ึน (2)

จ านวนท่ีมีอยู่



 
 

 
หมายเหตุ                

- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ประมาณการเพิม่ขึ้นไมเ่กินร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจา่ยประจำปี ๒๕๖๖ (52,363,500 บาท) 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ จำนวน 54,981,675 บาท = (52,363,500 x ๕%) + 52,363,500 = 54,981,675) 

-ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๗ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๘ จำนวน 57,730,759 บาท = (54,981,675 X ๕%) + 54,981,675 = 57,730,759) 

- ฐานการคำนวณงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ ๕ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๘ 

งบประมาณรายจ่ายประจำปี ๒๕๖๙ จำนวน 60,617,297 บาท = (57,730,759 x ๕%) + 57,730,759 = 60,617,297) 

หมาย

เหตุ

จ านวน(คน) เงินเดือน
เงินประจ า

ต าแหนง่(2)
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานจ้าง

50 พนกังานขับรถยนต์  - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

51 คนงาน  - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - 0 0 0 216,000 216,000 216,000

หน่วยตรวจสอบภายใน

52 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม

85 69 15,090,240 522,000 85 84 84  +4 -1  - 1,100,820 409,020 427,020 16,713,060 16,798,320 17,225,340

2,005,567 2,015,798 2,067,041

18,718,627 18,814,118 19,292,381

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี(ไม่รวมงบบุคลากรครู) 54,981,675 57,730,759 60,617,297

34.05 32.59 31.83

ใช้ในช่วงระยะเวลา3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหนง่ท่ีคาดว่าจะต้อง อัตราก าลังคน ภาระค่าใชจ่้าย

รวมไม่เกินร้อยละ  40

รวม

ประโยชน์ค่าตอบแทนอ่ืน12%

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

ท่ี ชือ่สายงาน
จ านวน
ท้ังหมด

เพ่ิม/ลด
ระดับ

ต าแหนง่

จ านวนท่ีมีอยู่

ปัจจุบัน ทีเ่พ่ิมข้ึน (2) ค่าใชจ่้ายรวม (3)
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10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 

โครงสร้างเทศบาลตำบลสนามชัยเขต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น) 

 

สำนักปลดัเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)

ต้น) 
 

1. ฝ่ายอำนวยการ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานพัฒนาชุมชน 

- งานบริหารการศึกษา 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

- งานกิจการสภา 

2. ฝ่ายปกครอง 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
- งานนิติการ 

- งานทะเบียนราษฎรและบัตร
ประจำตัวประชาชน 
-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.ฝ่ายบริหารงานคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานการเงินและบญัช ี

- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

2. ฝ่ายพัฒนารายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 

1.ฝ่ายการโยธา 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานวิศวกรรมโยธา 

- งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 

- งานสวนสาธารณะ 

- งานเครื่องจักรกล 
2. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- งานควบคุมอาคาร 

- งานผังเมือง 

- งานสถาปัตยกรรม 

- งานสำรวจและออกแบบ 

 

1.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานส่งเสรมิสิ่งแวดล้อม 

- งานส่งเสริมสุขภาพ 
2. ฝ่ายบริการสาธารณสุข 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- งานป้องกันและควบคุมโรค 

- งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 



 
 

 
11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 

 
 

ส านักปลัดเทศบาล

คุณวุฒิ

ท่ี ชือ่   -   สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมายเหตุ

ต าแหนง่ เงินค่าตอบแทน

1  -  - 07-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 07-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล บท. กลาง 548,040 84,000 84,000 ว่างเดิม

(นกับริหารงานท้องถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน)

2 นายมานะ  ชืน่บาน ปริญญาโท 07-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น 07-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล บท. ต้น 514,680 42,000 - 556,680

(นกับริหารงานท้องถ่ิน) (นกับริหารงานทอ้งถ่ิน)

3 - - 07-2-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล อท. ต้น 07-2-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล อท. ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม

(นกับริหารงานท่ัวไป) (นกับริหารงานทัว่ไป)
ฝ่ายอ านวยการ

4  -  - 07-2-01-2101-002 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น 07-2-01-2101-002 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ อท. ต้น 393,600 18000 - ว่างเดิม

(นกับริหารงานท่ัวไป) (นกับริหารงานทัว่ไป)

5 นางสาวกฤติญา  อิสระ ปริญญาโท 07-2-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ช านาญการ 07-2-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ช านาญการ 468,960 - - 468,960

6 นายแสงอรุณ  งามวงษ์ ปริญญาโท 07-2-01-3801-001 นกัพัฒนาชมุชน วิชาการ ช านาญการ 07-2-01-3801-001 นกัพัฒนาชมุชน วิชาการ ช านาญการ 389,400 - - 389,400

7 นายวิษณุพงษ์  บุรีมาศ ปริญญาโท 07-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล วิชาการ ช านาญการ 07-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล วิชาการ ช านาญการ 282,600 - - 282,600

8 นางสาวจีรานนัต์  ศรีเรือง ปริญญาตรี 07-2-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ 07-2-01-3803-001 นกัวิชาการศึกษา วิชาการ ปฏิบัติการ 245,280 - - 245,280

9 นางสาวเบญจมาศ  บุญทา ปริญญาตรี 07-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ท่ัวไป ช านาญงาน 07-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ทัว่ไป ช านาญงาน 329,880 329,880

ลูกจ้างประจ า
10 นายทยา  บุญมาพิทักษ์กุล - พนกังานขับรถยนต์ - - พนกังานขับรถยนต์ - 284,520 - - 284,520
11 นางสาวจันทิมา   โมนะ - เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน - - เจ้าพนกังานพัฒนาชมุชน - 308,040 - - 308,040

พนักงานจ้าง
12 นายกฤษฎ์ิ  แก้วค า ปริญญาตรี - ผู้ชว่ยนกัพัฒนาการกีฬา ผู้ชว่ยนกัพัฒนาการกีฬา 180,000 180,000
13 นายศักรินทร์  แก่นจันทร์ดี   - - พนกังานขับรถยนต์ - - พนกังานขับรถยนต์ - 108,000 - 12,000 120,000
14 นายอพันเอก  ผลอินทร์ - - พนกังานขับรถยนต์ - - พนกังานขับรถยนต์ - 108,000 - 12,000 120,000

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



 
 

 

คุณวุฒิ

ท่ี ชือ่   -   สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมายเหตุ

ต าแหนง่ เงินค่าตอบแทน

15 นายวิภา  สิงห์แหลม - - พนกังานขับรถยนต์ - - พนกังานขับรถยนต์ - 108,000 - 12,000 120,000

16 นางสาวก่ิงกาณน ์ ศรีบุญมี - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120,000

17 นางสาคร  แป้นจวน - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120,000

18 นายสมชาย นามกร - - คนงาน - - คนงาน - 108,001 - 12,000 120,000

19 นางสาวชดิชญา  กองทัพ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120,000

20 นางสาวอมรวรรณ  แสงสว่าง - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120,000

21 นางสาวสุนสิา  แป้นจวน - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120,000

โรงเรียนเทศบาลวัดบางมะเฟือง
22  - 07-2-01-5500-319 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 07-2-01-5500-319 ผู้อ านวยการสถานศึกษา คศ.3 748,440 - - งบอุดหนนุ
23 นางอังคนา  แสนผล ปริญญาโท 07-2-01-6500-323 ครู คศ.2 07-2-01-6500-323 ครู คศ.2 308,280 - - งบอุดหนนุ
24  - 07-2-01-6500-320 ครู คศ.4 07-2-01-6500-320 ครู คศ.4 790,920 - - งบอุดหนนุ
25 นางสาววิลาวัลย์  คนหาญ ปริญญาตรี 07-2-01-6500-318 ครู คศ.1 07-2-01-6500-318 ครู คศ.2 304,200 - - งบอุดหนนุ
26 นางเกสน ี มาตย์วิเศษ ปริญญาโท 07-2-01-6500-322 ครู คศ.2 07-2-01-6500-322 ครู คศ.2 311,160 - - งบอุดหนนุ
27 นางประพากร  ลีซ้าย ปริญญาโท 07-2-01-6500-324 ครู คศ.3 07-2-01-6500-324 ครู คศ.3 371,040 - - งบอุดหนนุ
28 นางฉันทนา  เกียรติสถิตกุล ปริญญาโท 07-2-01-6500-325 ครู คศ.3 07-2-01-6500-325 ครู คศ.3 415,680 - - งบอุดหนนุ
29 นางสาวรุ่งอรุณ  ตะวิสุทธ์ิ ปริญญาโท 07-2-01-6500-326 ครู คศ.3 07-2-01-6500-326 ครู คศ.3 426,720 - - งบอุดหนนุ
30 นางสาวกิติมา    ดรฮ้ี ปริญญาโท 07-2-01-6500-327 ครู คศ.2 07-2-01-6500-327 ครู คศ.2 419,400 - - งบอุดหนนุ
31 นางเนาวรัตน ์     ค ามิตร ปริญญาโท 07-2-01-6500-328 ครู คศ.3 07-2-01-6500-328 ครู คศ.3 417,480 - - งบอุดหนนุ
32 นางอรรทวี  สีละสัมปันโน ปริญญาตรี 07-2-01-6500-329 ครู คศ.2 07-2-01-6500-329 ครู คศ.2 420,480 - - งบอุดหนนุ
33 นางเนตรนภา  ลาดประโคน ปริญญาตรี 07-2-01-6500-330 ครู คศ.2 07-2-01-6500-330 ครู คศ.2 438,120 - - งบอุดหนนุ
34 นางสาวณัฐจิตกานต์ คูหิรัญบริรักษ์ปริญญาตรี 07-2-01-6500-321 ครู คศ.2 07-2-01-6500-321 ครู คศ.2 315,480 - - งบอุดหนนุ

พนักงานจ้าง
35 นางบุษยา     พรมพิทักษ์ ปริญญาตรี - ผู้ชว่ยครู - - ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย - 274,200 - 274,200
36 นางสาวจิตรานชุ   สุริวงษ์ ปริญญาตรี - ผู้ชว่ยครู - - ผู้ชว่ยครูผู้ชว่ย - 266,160 - 266,160   

37 นางพรประภา  พุฒเสน ปริญญาตรี  2217-5 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี -  2217-5 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี - 138,000 - 21,420 งบอุดหนนุ

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม



 
 

 
 
 
 

คุณวุฒิ
ท่ี ชือ่   -   สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมายเหตุ

ต าแหนง่ เงินค่าตอบแทน

38 นางสาวธัญญพร   สุขโข ปวช.  2764-5 ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานธุรการ -  2764-5 ผู้ชว่ยเจ้าพนกังานธุรการ - 169,320 - - งบอุดหนนุ

39 นายพินจิ  ทองค า  - 1569-4 ภารโรง - 1569-4 ภารโรง - 108,000 - 12,000 งบอุดหนนุ

ศพด.เทศบาลต าบลสนามชัยเขต
40  -  -  -  -  -  - ผู้อ านวยการ ศพด.  -  -  -  - ก าหนดเพ่ิม

41 นางสาวประนดัดา  มิตรศิริ ปริญญาตรี 07-2-01-6600-273 ครู คศ.2 07-2-01-6600-273 ครู คศ.2 309,120 - - งบอุดหนนุ
พนักงานจ้าง

42 นางอรวรรณ  ศรีบุญมี  - - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทัว่ไป) - 108,000 - 12,000 งบอุดหนนุ
43 นางสาววราภรณ์  แก้ววิจิตร์    - - ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก(ทัว่ไป) - 108,000 - 12,000 120,000

ฝ่ายปกครอง

44 นางเกษณี   แก้วศรี ปริญญาตรี 07-2-01-2101-003 หัวหนา้ฝ่ายปกครอง อท. ต้น 07-2-01-2101-003 หัวหนา้ฝ่ายปกครอง อท. ต้น 468,960 18000 - 486,960
(นกับริหารงานท่ัวไป) (นกับริหารงานทัว่ไป)

45 นายภูมินทร์  กงไสยา ปริญญาตรี 07-2-01-3104-001 นกัจัดการงานทะเบียนฯ วิชาการ ปฏิบัติการ 07-2-01-3104-001 นกัจัดการงานทะเบียนฯ วิชาการ ปฏิบัติการ 369,480 - - 369,480
ลูกจ้างประจ า

46 นางกุลลดา   บุญมาพิทักษ์กุล - - เจ้าพนกังานทะเบียน - - เจ้าพนกังานทะเบียน - 308,040 - - 308,040   

พนักงานจ้าง
47 นายธันวา  เซ่ียงหลิว - - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลฯ - - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลฯ - 108,000 - 12,000 120000
48 นายยุธนา  พรมจุล - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลฯ - - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลฯ - 108,000 - 12,000 120000
49 นายเกียรติพงษ์  บุญวาร  - - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลฯ - - พนกังานขับเคร่ืองจักรกลฯ - 108,000 - 12,000 120000
50 นายเลขา    เหล่าศรี - - พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 108,000 - 12,000 120000
51 นายวรายุทธ  อินเจริญ - - พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 108,000 - 12,000 120000
52 นายอ้วน   ขจร - - พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 108,000 - 12,000 120000
53 นายยุติธรรม  แสงสว่าง - - พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 108,000 - 12,000 120000

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน

การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ต่อเมือ่ได้รับแจ้งอนุมติัจัดสรรอัตราก าลังจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินแล้ว



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  กองคลัง
คุณวุฒิ

ท่ี ชือ่   -   สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมายเหตุ
ต าแหนง่ เงินค่าตอบแทน

1 นางวีระนชุ   ทัพมงคล ปริญญาตรี 07-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 07-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อท. ต้น 638,760 42,000 - 680,760

(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)
ฝ่ายบริหารงานคลัง

2  -  - 07-2-04-2102-002 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 07-2-04-2102-002 หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง อท. ต้น 393,600 18000 - ว่างเดิม

(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)
พนักงานจ้าง

3 นางสาวชมพูนชุ  สอนศิริ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120000
4 นางมลฑา  เซ่งฮวด - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 12,000 120000
5 นายจิรวัฒน ์ บุญหนนุ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 12,000 120000

ฝ่ายพัฒนารายได้

6 - - 07-2-04-2102-003 หัวหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้ อท. ต้น 07-2-04-2102-003 หัวหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้ อท. ต้น 393,600 18000 - ว่างเดิม

(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)

7  -  - 07-2-04-3203-001 นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก/ชก 07-2-04-3203-001 นกัวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก/ชก 355,320  -  - ว่างเดิม

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม



 
 

 
 
 
 
 

3.  กองช่าง
คุณวุฒิ

ท่ี ชือ่   -   สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมายเหตุ
ต าแหนง่ เงินค่าตอบแทน

1 นายกฤษดา  ศิลประเสริฐ ปริญญาโท 07-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง อท. ต้น 07-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง อท. ต้น 659,520 42,000 - 701,520
(นกับริหารงานชา่ง) (นกับริหารงานชา่ง)

ฝ่ายการโยธา

2 นายสุวิชยา  บุญจันทร์ ปริญญาตรี 07-2-05-2103-002 หัวหนา้ฝ่ายการโยธา อท. ต้น 07-2-05-2103-002 หัวหนา้ฝ่ายการโยธา อท. ต้น 369,480 18,000 - 387,480

(นกับริหารงานชา่ง) (นกับริหารงานชา่ง)

3 นายสมเชษฐ์   เวชสุขสวัสด์ิ ปริญญาตรี 07-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ท่ัวไป ชง 07-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ทัว่ไป ชง 352,080 - - 352,080
พนักงานจ้าง

4 นายอุเทน  แสงสว่าง - - พง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - 12,000 120,000
5 นายศักด์ินรินทร์  เอียดแก้ว - - พง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - พง.ขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 108,000 - 12,000 120,000
6 นายวันชยั  สุริวงษ์ - - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - 12,000 120,000
7 นายพินจิ   พันธุสิน - - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - 12,000 120,000
9 นายวุฒินนัท์  สุริวงษ์ - - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - 12,000 120,000

10 นายฤกษ์ดี  ทิดพรม     - - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120,000
11 นายอาทิตย์  จันทมาต - - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - 12,000 120,000

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

12 นายยอดชาย   กล่ินสุคนธ์ ปริญญาตรี 07-2-05-2103-003 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและ อท. ต้น 07-2-05-2103-003 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและ อท. ต้น 369,480 18,000 - 387,480

ก่อสร้าง ก่อสร้าง
(นกับริหารงานชา่ง) (นกับริหารงานชา่ง)

13 - - - - - - 07-2-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิชาการ ปก/ชก 355320
14 นายเทพประสิทธ์ิ  สินลือนาม - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120000
15 นายอิทธิพล  อ่อนส าลี - - คนงาน - คนงาน - 108,000 - 12,000 120000

ก าหนดเพ่ิมตามโครงสร้าง

กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือนกรอบอัตราก าลังเดิม



 
 

 
 
 
 
 
 
 

คุณวุฒิ
ท่ี ชือ่   -   สกุล การศึกษา เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เลขท่ีต าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมายเหตุ

ต าแหนง่ เงินค่าตอบแทน

1  -  - 07-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข อท. ต้น 07-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข อท. ต้น 393,600 42,000 - ว่างเดิม
(นกับริหารงานสาธารณสุข) (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

2  - 07-2-06-2104-002 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงาน อท. ต้น 07-2-06-2104-002 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงาน อท. ต้น 393,600 18000 - ว่างเดิม

สาธารณสุข สาธารณสุข
(นกับริหารงานสาธารณสุข) (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ)

- - - - - 07-2-12-3601-001 นกัวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก/ชก 355,320
ฝ่ายบริการสาธารณสุข

3 - - 07-2-06-2104-003 หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข อท. ต้น 07-2-06-2104-003 หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข อท. ต้น 393,600 18000 - ว่างเดิม

(นกับริหารงานสาธารณสุข) (นกับริหารงานสาธารณสุขฯ)

4 นายศุภฤกษ์  สืบทิม  - - - - 07-2-06-3607-001 นกัวิชาการส่ิงแวดล้อม วิชาการ ปก 180720 180720
ลูกจ้างประจ า

5 นางพิมพ์ดาว   ใหญ่ยงค์ - - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 252,120 - - 252,120
พนักงานจ้าง

6 นายวันชยั   โพพิมูล - - พนกังานขับรถยนต์ - - พนกังานขับรถยนต์ - 108,000 - 12,000 120000
7 นายสมศักด์ิ  สมอชยั - - พนกังานขับรถยนต์ - - พนกังานขับรถยนต์ - 108,000 - 12,000 120000
8 นางสาวสมพร เสาวกุล    - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120000
9 นางสาวภัทรวรรณ  ธรรมเนยีม - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - 12,000 120000

ก าหนดต าแหนง่เพ่ิม

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน



 
 

 

คุณวุฒิ
ที่ ชือ่   -   สกุล การศึกษา เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เลขทีต่ าแหนง่ ต าแหนง่ ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมายเหตุ

ต าแหนง่ เงินค่าตอบแทน

1  -  - 07-2-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก/ชก 07-2-12-3205-001 นกัวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก/ชก 355,320  -  - ว่างเดิม

หน่วยตรวจสอบภายใน
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน
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12.   แนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างเทศบาล 
   
  เทศบาลตำบลสนามชัยเขต ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน เทศบาลและลูกจ้าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตามที่กฎหมายกำหนดมีระยะเวลา 
๓ ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี   

การพัฒนาพนักงานเทศบาล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้างนอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว เทศบาลตำบลสนามชัยเขตต้องตระหนักถึง
การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 -
2570 ดังนั้น เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาล
ดิจิทัลเช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื ่อส่งเสริมการทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1.เป็นองค์กรที ่เปิดกว้างและเชื ่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย 
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามา
มีส่วนร่วมและถ่ายโอนภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบ ในลักษณะของ
เครือข่ายมากกว่าตามสายบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเอง
ให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง  

                   2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัล สมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของ
ประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเซียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
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                  3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรทีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
สำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 
๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือสํารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐  

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายในภาพรวม ในส่วน
รายละเอียดให้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี 

13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล 
เทศบาลตำบลสนามชัยเขต ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้างเพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลสนามชัยเขต มีหน้าที่ดำเนินการ

ให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย  
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้  
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพองค์กร 

ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 
*********************** 
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