
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 

 …………………………………………………..   

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) ลงวันที่            
26 ธันวาคม 2557 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2558 และประกาศคณะกรรมการกลาง    
พนักงานเทศบาล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (ฉบับที่ 2)    
พ.ศ. 2558 ฉบับลงวันที่ 4 กันยายน 2558 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 มาตรา 23 วรรคหก ประกอบมาตรา 17 (3) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2558 และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
ฉบับลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2545 ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2545  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 12 ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ให้มี 4 ประเภท ดังนี้ 
   (1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่ น ได้แก่  ต าแหน่งปลัดเทศบาล และรอง
ปลัดเทศบาล หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
   (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย 
ระดับส่วน ระดับกอง ระดับส านักในเทศบาล หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนด 
   (3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่ง
นั้น 
   (4) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมกรรกลาง
พนักงานเทศบาลก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น” 



  ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ 13 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจั งหวัด
ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2545 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “ข้อ 13 ระดับต าแหน่งพนักงานเทศบาล ให้มีระดับ ดังนี้ 

(1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น มี 3 ระดับ 
(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับกลาง 
(ค) ระดับสูง 

(2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น มี 3 ระดับ 
(ก) ระดับต้น 
(ข) ระดับกลาง 
(ค) ระดับสูง 

(3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มี 4 ระดับ 
(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับช านาญการ 
(ค) ระดับช านาญการพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

(4) ต าแหน่งประเภททั่วไป มี 3 ระดับ 
(ก) ระดับปฏิบัติงาน 
(ข) ระดับช านาญงาน 
(ค) ระดับอาวุโส 

ข้อ 5 ให้ยกเลิกความในข้อ 15 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ฉบับลงวันที่                
11 พฤศจิกายน 2545  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 15 ให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งไว้เป็น
บรรทัดฐานในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยก าหนดต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลักษณะ
งาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่ ในระดับเดียวกัน 
โดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานความก้าวหน้าในสายงานตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

  (1) ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
   (ก) ระดับต้น ได้แก่ ต าแหน่งปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล ตามขนาดและ
โครงสร้างของเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
   (ข) ระดับกลาง ได้แก่ ต าแหน่งปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล ตามขนาด
และโครงสร้างของเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
   (ค) ระดับสูง ได้แก่ ต าแหน่งปลัดเทศบาล หรือรองปลัดเทศบาล ตามขนาดและ
โครงสร้างของเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
  (2) ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
   (ก) ระดับต้น ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย หรือระดับกอง ตาม
ขนาดและโครงสร้างของเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 



   (ข) ระดับกลาง ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับส่วน หรือระดับกอง ตาม
ขนาดและโครงสร้างของเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
   (ค) ระดับสูง ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก ตามขนาดและ
โครงสร้างของเทศบาลที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด 
  (3) ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
   (ก) ระดับปฏิบัติการ ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานระดับต้นโดยใช้ความรู้
ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงายภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
   (ข) ระดับช านาญการ ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยาก หรือต าแหน่งซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่
ยาก 
   (ค) ระดับช านาญการพิเศษ ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก หรือต าแหน่งซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วม
ปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่
ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยากมาก 
   (ง) ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญในงาน 
โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาในทางวิชาการท่ียากและซับซ้อนมาก และมีผลกระทบในวงกว้าง 
  (4) ต าแหน่งประเภททั่วไป 
   (ก) ระดับปฏิบัติงาน ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
   (ข) ระดับช านาญงาน ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงาน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้าง
ยาก หรือต าแหน่งซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญงาน ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ค่อนข้างยาก 
   (ค) ระดับอาวุโส ได้แก่ ต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความช านาญงานค่อนข้างสูง ในงานเทคนิคเฉพาะด้าน หรืองานที่ต้อง
ใช้ทักษะและความช านาญเฉพาะตัว ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรืแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยากมาก หรือต าแหน่งซึ่ง
ต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถประสบการณ์ และ
ความช านาญงานค่อนข้างสูง มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ค่อนข้างยากมาก 
 ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้ระบุประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่งในสายงาน
และระดับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
จ าเป็น ตามบัญชีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นท้ายประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิน่ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 
 ข้อ 6 พนักงานเทศบาลผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานเริ่มต้นระดับใดและ
ต าแหน่งระดับใด ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้ก าหนดไว้ตาม



ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานฉบับลง
วันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่งตามประกาศนี้ และให้ถือว่า
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของผู้นั้นเทียบเท่ากับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งของมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ก าหนดตามประกาศนี้ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการแต่งตั้ง การเลื่อนระดับ 
การย้าย การโอน การรับโอน ดังนี้ 
  (1) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4 ของสาย
งานเริ่มต้นจากระดับ 1 และสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งทั่วไประดับปฏิบัติงาน 
  (2) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ 5 หรือระดับ 6 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 
1 และสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งทั่วไป ระดับช านาญงาน 
  (3) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ 7 ของสายงานเริ่มต้นจากระดับ 2 ให้จัดเข้าสู่
ประเภทต าแหน่งทั่วไป ระดับอาวุโส 
  (4) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับ 3 ระดับ 4 หรือระดับ 5 ของสายงานเริ่มต้น
จากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
  (5) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ 6 หรือระดับ 7 ของสาย
งานเริ่มต้นจากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับช านาญการ 
  (6) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ 8 ของสายงานเริ่มต้น
จากระดับ 3 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
  (7) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาชีพ หรือประเภทเชี่ยวชาญระดับ 9 ให้จัดเข้าสู่
ประเภทต าแหน่งวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
  (8) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับ 6 หรือระดับ 7 ที่ไม่ใช่ต าแหน่งนัก
บริหารงานเทศบาล ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น 
  (9) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับ 8 ที่ไม่ใช่ต าแหน่งนักบริหารงานเทศบาลให้
จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง 
  (10) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับ 9 ที่ไม่ใช่ต าแหน่งนักบริหารงานเทศบาล
ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งอ านวยการท้องถิ่น ระดับสูง 
  (11) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งนักบริหารงานเทศบาลระดับ 6 หรือ
ระดับ 7 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งบริหารท้องถิ่น ระดับต้น 
  (12) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งนักบริหารงานเทศบาลระดับ 8 ให้จัด
เข้าสู่ประเภทต าแหน่งบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 
  (13) ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่งนักบริหารงานเทศบาลระดับ 9 หรือ 
ระดับ 10 ให้จัดเข้าสู่ประเภทต าแหน่งบริหารท้องถิ่น ระดับสูง   

  ประกาศ  ณ  วันที่  28   ธันวาคม  พ.ศ. 2558 
 
 
 
 
 
 
 


