
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 
 
 

  โดยที่ เป็นการสมควรปรับเงินเดือนให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน         
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 9)    
ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558  
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑3 (2) มาตรา 20 ประกอบกับมาตรา ๒3 วรรคหก 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มตคิณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
ในการประชุม ครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ฉะเชิงเทรา ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่  15 มีนาคม 2559 เห็นชอบให้แก้ไขประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2559 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2559 เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 ให้ยกเลิกบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2558 และให้ใช้บัญชีท้ายประกาศนี้แทน 
  ข้อ 4 ในวาระเริ่มแรก ให้ปรับอัตราเงินเดือนพนักงานเทศบาลที่ได้รับอยู่เดิม เข้าสู่อัต รา
เงินเดือนในบัญชีท้ายประกาศนี้ 
  ในการปรับอัตราเงินเดือนตามวรรคแรก หากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ให้ได้รับอัตรา
เงินเดือนในขั้นใกล้เคียงที่สูงกว่า 
  
      ประกาศ  ณ  วันที่  18   มีนาคม พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
 



 
 
 
 
 


