
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลสนามชัยเขต 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
................................................... 

 

  ด้วยเทศบาลตำบลสนามชัยเขต ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้างอาศัย
อำนาจตามความในข้อ ๑๘ และ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา   
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๕๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน จึงประกาศรบัสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
  ตำแหน่งที่รับสมัครเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ดังนี้ 

- สำนักปลัดเทศบาล 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ปฏบิัติหน้าที่ ณ โรงเรียนเทศบาลวัดบางมะเฟือง)  จำนวน 1 อัตรา 

๒. คุณสมบัติทั่วไป 

  ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ 
และแก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 
  (๑) มีสัญชาติไทย 

  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
  (๓) ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เปน็ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้ 
   ก. โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

   ข. โรคตดิยาเสพตดิให้โทษ 

   ค. โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   ง. โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

  (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

  (๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 



  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

๓. คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทน 

  -ตามเอกสารแนบท้าย  ภาคผนวก ก 
๔. การรับสมัคร 

  ๔.๑ วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถ
ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบล
สนามชัยเขต อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา ตั้งแต่วันที่ 13 – 24 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67 ในวันและ
เวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียด เพ่ิมเติมได้ที่ หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๓๘๕9 7021 

  ๔.๒ หลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 

  ๑. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๓ x ๔ ซ.ม.         จำนวน ๓ รูป 

  ๒. สำเนาทะเบียนบ้าน              จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๓. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน              จำนวน ๑ ฉบับ 

                     4. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม            จำนวน ๑ ฉบับ 

   ประกาศกำหนด ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 

  5. สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองหรือระเบียนแสดงผลการเรียน(ถ้ามี)จำนวน ๑ ฉบับ 

  6. สำเนาหลักฐานอื่น เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ละเบียนสมรส (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 

           ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย 

  4.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
          ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหา ตามอัตราดังนี้ 

     -   พนักงานจ้างตามภารกจิ  ตำแหน่งละ   100  บาท 
      
 ๔.4 เงื่อนไขในการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 
 

๕. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะ  
  ๕.๑ การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 

  เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 
26 ธันวาคม พ.ศ. 2567  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสนามชัยเขต อำเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 

และทางเว็บไซต์เทศบาลตำบลสนามชัยเขต www.snck.go.th 

  ๕.๒ การประกาศกำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
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  เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง 
ในวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2568  ตั้งแต่เวลา 09.๐๐ น. เป็นต้นไป  ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสนามชัยเขต 
โดยให้ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาไปรายงานตัวระหว่างเวลา ๐8.๐๐ น. – ๐๙.0๐ น. ตามวัน เวลา และสถานที่
ดังกล่าว ผู้ใดไม่มารายงายตัวตามวันและเวลาที่กำหนด ผู้นั้นไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี ้
 

๖. หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกสรร 

  เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จะทำการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างโดย
วิธีการประเมินสมรรถนะ ตามรายละเอียดแนบท้าย ภาคผนวก ข  

๗. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

  ผู้ที่ถือเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่า 
รอ้ยละ ๖๐ โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

*สำหรับเกณฑ์การตัดสินการทดสอบปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่มีการกำหนดให้ต้องมีการ
ทดสอบ จะใช้เกณฑ์ ผ่านหรือไม่ผ่าน เท่านั้น 
 

๘. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ๘.๑ การประกาศรายชื่อ 

  เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จะประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนน
สอบที่ได้ ในวันที่ 8 มกราคม พ.ศ. ๒๕68 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลสนามชัยเขต และทางเว็บไซต์เทศบาล
ตำบลสนามชัยเขต www.snck.go.th 

  ๘.๒ การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

   (๑) เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดย
เรียงลำดับที่จากผู้สมัครที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากัน ก็ให้ผู้
ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

   (๒) เทศบาลตำบลสนามชัยเขต จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่
วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชี
การผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่กรณีที่ได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรให้มารายงาน
ตัวเพ่ือรับการแต่งตั้งไปแล้วก่อนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมีอายุเกิน ๑ ปี หรือก่อนมีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรใหม่แล้วแต่กรณี ก็ให้มีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนนั้นยังคงมีผลใช้ได้ต่อไปแต่ทั้งนี้ต้องไม่
เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรนั้นมีอายุครบ ๑ ปี หรือวันที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรใหม่ แล้วแตก่รณ ี

   (๓) ผู้ผ่านการเลือกสรร และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่าง
หนึ่งดังต่อไปนี้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 

    (๓.๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตัง้ในตำแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร  
    (๓.๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการแต่งตั้ง ภายในเวลาที่ เทศบาล
กำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ 
วัน นับแต่วันที่ทำการรับลงทะเบียน 

    (๓.๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะแต่งตั้งใน
ตำแหน่งที่สรรหาได ้
 

๙. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
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  ๙.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้ง และทำสัญญาจ้างกับเทศบาลตำบลสนามชัยเขต
เพ่ือเป็นพนักงานจ้าง ตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยจะได้รับการแต่งตั้งและทำสัญญาจ้างก็
ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรามีมติใหความเห็นชอบแลว และมีระยะเวลาในการ
จ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการต่อสัญญาใหม่ได้ ทั้งนี้ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของ
เทศบาล 
  ๙.๒ เทศบาลตำบลสนามชัยเขต เป็นเจ้าของบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หากภายหลังมีอัตรา
ว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลตำบลสนามชัยเขตพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกเทศมนตรีตำบลสนามชัยเขตโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา อาจพิจารณาแต่งตั้งจากผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่
หมดอาย ุ
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
    

   ประกาศ ณ วันที่  2  เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67   
 
  
 

 (นายเขียน  แสงสว่าง) 
 นายกเทศมนตรีตำบลสนามชัยเขต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก 
แนบทายประกาศเทศบาลตำบลสนามชัยเขต ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2567 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทน 

 

สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  
ตำแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (ปฏิบัติหน้าที่ ณ โรงเรียนเทศบาลวัดบางมะเฟือง)    จำนวน 1 อัตรา 
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ๑ มีคุณวุฒิปริญญาสาขาวิชาหรือทางการศึกษา ศึกษาศาสตร์ หรือคุณวุฒิอ่ืน ที่ ก.จ. ก.ท. หรือ      
ก.อบต.กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ (สาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา หรือการศึกษาปฐมวัย) 
 ๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าที่สอน 
 หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 มีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักในการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน เตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม พัฒนาตนเองและวิชาชีพ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 การปฏิบัติงานของผู้ช่วยครูผู้ช่วย ต้องมีการบูรณาการงานทั้ง ๓ ด้าน ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกัน 
ดังนี้ 
 ๑. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
  ๑.๑ นำผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดทำรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ และหน่วยการเรียนรู้ 
ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวขีว้ัดหรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะ 
และการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
  ๑.๒ ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้โดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้
ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ สำคัญ ตาม
หลักสูตร 
  ๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียน ได้ พัฒนา
เต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และทำงานร่วมกัน 
  1.๔ เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  ให้
ผู้เรียนมีทักษะการคิด 
  ๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากทยาย เหมาะสม และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  ๑.๖ จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ
ทำงาน ทักษะการเรียนรู้นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
  ๑.๗ อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยม 
ความเป็นไทยที่ดีงาม 
 ๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
  ๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการ
เรียนรู้ และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 
 

/๒.๓ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ... 
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  ๒.๓ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
  ๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
 ๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
  3.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สมรรถนะทางวิชาชีพครู ความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
  ๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
  3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีจิตสำนึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และมีจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
 ความรู้และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
 ๑. มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชา กิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือหลักสูตรที่
รับผิดชอบ 
 ๒. มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 
  อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 15,๐๐๐.- บาท 

สิทธิประโยชน์ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 29 มิถุนายน 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
 

 
******************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
แนบทายประกาศเทศบาลตำบลสนามชัยเขต ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2567 

หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกสรร 
ตำแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ(คุณวุฒิ) 
 ผู้สมัครจะต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกสรร โดยเป็นผู้ผ่านการ 
สรรหาด้วยคะแนนการประเมินสมรรถนะในแต่ละภาครวมไมต่่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ดังนี้ 
 

ขอบเขตเนื้อหาวิชา   
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 

ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ ดังนี้ 
     -  ความรู้ความสามารถด้านการคิด ด้านเหตุผล และด้านการใช้ภาษา 
 -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ. 2534  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 -  พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง  พ.ศ. 2539 
 -  พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 14 พ.ศ.2562 
 -  พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
 -  ระเบียบงานสารบรรณ 
 -  รูปแบบการปกครองท้องถิ่นไทย 
 -  นโยบายรัฐบาล เหตุการณ์ปัจจุบัน ดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และความรู้ในท้องถิ่น 
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
 ทดสอบความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ ดังนี้ 

- ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม) 
- ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 
- ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย (0-5 ปี)ระยะยาว 
- ความรู้เกี่ยวกับแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ2555-2559 
- ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
- ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
- ความรูที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตำแหนงที่สมัครสอบ 

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)  
ประเมินความเหมาะสมกับตำแหนงโดยวิธีการสัมภาษณ ประเมินผู้เขารับการเลือกสรรเพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสมกับตำแหนงจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
และจากสัมภาษณ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติจริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผู้รวมงาน รวมทั้งสังคม และ 
สิ่งแวดลอม ความคิด ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน 

******************************* 

สมรรถนะ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 

1.ความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.) 
2.ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข.) 
3.ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) 

100 
100 
100 

โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

รวม 300  



 

ใบสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ  2568 
********************** 

                  วันที่…...……เดือน  ..............................  พ.ศ. ............... 
1. ชื่อ-สกุล  ……………………………………เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน.............................................................. 
2. สัญชาติ ……….. เชื้อชาติ……...…..เกิดเม่ือวันที่..…..เดือน…………………พ.ศ…..…อายุ..……ปี(นับถึงวันสมัคร)  
3. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขที่ ………… หมู่ที ่………....ตำบล ………..……..……อำเภอ  ……………………..…..….……….            

จังหวัด ………………..………... หมายเลขโทรศัพท์ทีส่ามารถติดต่อได้............................................................... 
4. สถานภาพ  (…….)  โสด (……..)  สมรส (……….)  หย่าร้าง 
5. ชื่อภรรยา / สามี (กรณีสมรส) ………………………………..…………………. สัญชาติ ………. เชือ้ชาติ……………….. 

อาชีพ ……………………………………………………….……………………………….………….………………………………… 
6. ชื่อบิดา ……………………………………………………………….…… สัญชาติ ………………….… เชื้อชาติ……….………… 

ชื่อมารดา ………………………………………………………………… สัญชาติ ……………….……เชื้อชาติ…………..……… 
7. วุฒิการศึกษาที่ใช้สมัคร ……………………...………………………………..………….  จบเมื่อ ปี พ.ศ………………….... 

จากสถานศึกษา ……………………………...…………………………..………. จังหวัด…………...….…………………..……… 
8. ความรู้ความสามารถพิเศษ……………………………………………………………………………………………………..……... 
9. ประวัติการทำงาน 

3.1……………………………………………………………..………ระยะเวลา…………………..…..ปี …………..…….. เดือน 
3.2……………………………………………………………………..ระยะเวลา………………………..ปี …………….….. เดือน 

10.  ปัจจุบันประกอบอาชีพ ………………………………………………………………………………………………………………… 
11. ข้าพเจ้าขอสมัครรับการคัดเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

        พนักงานจ้างทั่วไป   
      ในตำแหน่ง.................................................................................................................................................... 
  ข้าพเจ้าได้ทราบรายละเอียดเกีย่วกับลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติของเทศบาลตำบลสนามชัยเขต
แล้ว และขอรับรองว่าข้อความทัง้หมดเป็นความจริงทุกประการ 
 
     (ลงชื่อ) ........................................................ ผู้สมัคร 
                (......................................................) 

  วันที่ ............ เดือน ................................. พ.ศ. ................... 

สำหรับเจ้าหน้าที่   เอกสารที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร 
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  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ  ................................................................................................................. 
 

  ครบถ้วน        ไม่ครบถ้วน 
(ลงชื่อ) ...................................................... เจ้าหน้าที ่

   (....................................................) 
         วันที่ .............. เดือน ................................. พ.ศ. ................... 
 

ล ำดบัที่สมคัร.......... 
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